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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE LAS ESCUELAS 

INFANTILES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

 

TITULO I: OBJETO, DENOMINACIÓN Y UBICACIÓN 
 

ARTÍCULO 1.-El presente Reglamento de Régimen Interno, es un texto normativo 

que tiene como finalidad regular la vida de las Escuelas Infantiles Municipales del 

Ayuntamiento de Murcia, ordenando procedimientos de acción para conseguir los 

siguientes fines: 

 

 Dotar a los centros de normas de referencia para su organización y 

funcionamiento. 

 

 Establecer cauces y ámbitos que faciliten las relaciones de la comunidad 

educativa para una mejor convivencia. 

 

 Estructurar, organizar y repartir responsabilidades en los centros para facilitar el 

funcionamiento y la toma de decisiones. 

 

 Establecer y regular los ámbitos, competencias y mecanismos de participación y 

funcionamiento de los implicados en las tareas del centro. 

 

 Desarrollar valores de responsabilidad, respeto, compromiso y tolerancia en 

todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

ARTÍCULO 2.-Las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Murcia son centros 

educativos públicos que imparten el primer ciclo de educación infantil a los/as 

niños/as entre 4 meses y 3 años de edad. 

 

ARTÍCULO 3.-Las Escuelas Infantiles Municipales de Murcia, se rigen por las 

normas legales de carácter general que le sean de aplicación, están sujetos a la 

estructura orgánica del Servicio de Escuelas Infantiles y se rigen por las normas 

jurídicas, administrativas, y laborales propias de la administración local del 

Ayuntamiento de Murcia, así como por el presente reglamento. 

 

ARTÍCULO 4.-El Ayuntamiento de Murcia a través del Servicio de Escuelas 

Infantiles podrá crear, promover, gestionar y coordinar las escuelas infantiles a las 

que podrán asistir los niños/as de Murcia menores de tres años. 

 

ARTÍCULO 5.-Las escuelas infantiles municipales como centros educativos tienen 

como funciones: 

 

- Promover y velar por la formación integral del niño y la niña. 
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- Educar, custodiar y cuidar al niño/a en un ambiente adecuado y de afecto 

en contacto con otros niños/as. 

- Cooperar con la familia en la educación del niño/a, y facilitar a ésta su 

conciliación con la vida laboral y familiar en general. 

- Considerar al niño y a la niña el agente principal de su propio aprendizaje 

a través de la acción y el descubrimiento. 

- Las escuelas serán compensadoras de las desigualdades e integradoras de 

las diferencias particulares. 

- Las escuelas serán evaluadoras y reflexivas sobre sus prácticas de 

atención y educación para adaptar los objetivos, recursos, materiales y 

tiempos a la constante evolución madurativa de los/as alumnos/as. 

 

ARTÍCULO 6.-Ubicación del Servicio: Las dependencias administrativas del 

Servicio de Escuelas Infantiles se encuentran situadas en C/ Amberes nº 3, Murcia 

 

TITULO II: DE LAS ENSEÑANZAS 
 

CAPITULO I: DE LA EDUCACIÓN 
 

ARTÍCULO 7.-Las escuelas infantiles tienen como objetivo desarrollar en los/as 

niños/as las capacidades que les permitan: 

  

a. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, su posibilidad de acción y 

aprender a respetar las diferencias. 

b. Observar y explorar se entorno familiar, natural y social. 

c. Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales. 

d. Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas. 

e. Relacionarse con los demás en igualdad y adquirir progresivamente 

pautas elementales de de convivencia y relación social, así como 

ejercitarse en el uso de la empatía y la resolución pacífica de conflictos, 

evitando cualquier tipo de violencia  

f. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas 

de expresión. 

g. Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lectura y la 

escritura, en el desarrollo de estrategias cognitivas, y en el movimiento, 

el gesto y el ritmo. 

h. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la 

igualdad entre hombres y mujeres. 

 

ARTÍCULO 8.-METODOLOGÍA PEDAGÓGICA 

 

1.) La metodología de trabajo en las Escuelas Infantiles Municipales estará basada 

en la actividad, el juego y la globalidad, todo ello en un ambiente de afecto y 

confianza para así potenciar la autoestima, la integración social, y el desarrollo 

de sus capacidades. 
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2.) Las enseñanzas impartidas en las Escuelas Infantiles Municipales estarán 

supeditadas a la norma que el Ministerio de Educación y la Consejería de 

Educación de la Región de Murcia dicten en relación con el primer ciclo de 

educación infantil. 

 

ARTÍCULO 9.- ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA 
 

1.) Organigrama Pedagógico del centro:  

 

 Director/a del Centro: Es el/la responsable pedagógico/a de la escuela, 

ostenta la jefatura del personal del centro y representa oficialmente al 

mismo. 

 Coordinador/a de nivel: Es el/la profesor/a encargado/a de coordinar la 

actividad pedagógica de las aulas que forman el nivel. 

 Tutor/a de aula: Es el/la responsable del grupo de niños/as que forman el 

aula de la cual es titular, mientras éstos/as permanecen en el centro, 

siendo de su competencia la educación, seguridad, entretenimiento, 

alimentación y aseo personal de cada miembro de su grupo. 

 Educador/a de apoyo: Es el/la educador/a que, sin responsabilidad de 

aula, colabora o sustituye al tutor/a en la educación, seguridad, 

entretenimiento, alimentación y aseo personal de los niños/as. 
 

2.) En las Escuelas Infantiles, en aras de conseguir sus objetivos, se elaborarán los 

siguientes instrumentos pedagógicos organizativos: 
 

 CENTRO:   
 

- Proyecto Educativo de Centro: Elaborado por los/as profesores/as 

en colaboración con los/as educadores/as, revisable anualmente. El 

Proyecto educativo de centro incluirá la Propuesta Pedagógica. 

- Programación General Anual Pedagógica y organizativa. La 

elabora el/la directora/a del centro y se presenta en la 

administración del Servicio durante el mes de septiembre. 

- Memoria Anual de Centro: La realiza el/la directora/a del centro y 

se presenta en la administración del Servicio durante el mes de 

julio. 

- El/la directora/a del centro levantará acta de todas las reuniones que 

se realicen a nivel general de centro. 
 

 NIVEL:  
 

- Programación anual de Nivel: Elaborada por el/la profesor/a 

coordinador/a de nivel y presentada a la dirección del centro 

durante la primera quincena de julio. 
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- Memoria anual de Nivel: Elaborada por el/la profesor/a 

coordinador/a del nivel y presentada a la dirección del centro 

durante la segunda quincena de julio. 

- El/la coordinador/a de nivel levantará acta de todas las reuniones 

que se realicen para el desarrollo de sus funciones. 
 

 AULA: 
 

- Programación anual de Aula: Elaborada por cada tutor/a de aula y 

entregada al director/a del centro durante la 2ª quincena de julio. 

Las competencias que se trabajen en cada momento y el desarrollo 

de las actividades diarias estarán expuestas en un sitio visible del 

aula, para conocimiento de los/as interesados/as. 

- Memoria trimestral de Aula: Elaborada por cada tutor/a de aula 

durante la última semana del trimestre y se presenta al director/a 

del centro 

- Evaluaciones: Se realizará una evaluación inicial a todo el 

alumnado y al menos dos evaluaciones más a lo largo del curso, 

atendiendo a los meses cronológicos de los/as alumnos/as. A final 

de ciclo se le realizará una evaluación final de ciclo a todo el 

alumnado. 

- Protocolo de Actuación: Lo elabora el/la tutor/a de aula durante el 

mes de septiembre y se expone en un sitio visible del aula. 

- Hoja de peculiaridades: La elabora el/la tutor/a de aula durante la 1ª 

quincena de octubre, y se expone en un sitio visible del aula. Se 

renueva ante cualquier cambio significativo del alumnado 

- Horario de atención a padres/madres: Estará expuesto en un sitio 

visible del aula. 

- El/la tutor/a de aula levantará acta de las reuniones que mantenga 

en el desarrollo de su labor educativa. 
 

3.) Las Escuelas Infantiles podrán acoger niños/as con necesidades educativas 

especiales en cooperación con la Consejería de Educación y en colaboración 

con los Equipos de Atención Temprana. 

 

ARTÍCULO 10.-AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS. 
 

Los/as niños/as serán acogidos/as en grupos de edad autónomos en espacio y 

con personal educativo adecuado y siguiendo con carácter general, la siguiente 

ratio: 

 

 4-12 meses ------------------------ 6 niños/as 

 1-2 años --------------------------- 10 niños/as 

 2-3 años --------------------------- 16 niños/as 
 

Estas ratios por causa justificada podrán ser modificadas por Acuerdo de 

Junta de Gobierno. 



 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA 
 

Servicio de Escuelas Infantiles 

Calle Amberes 3 
30003 Murcia 

T: +34 968 358 600 Ext. 54505/54542 
www.murcia.es 

 

 

 6 

 

CAPITULO II: RÉGIMEN DE ENSEÑANZAS 
 

ARTÍCULO 11.- HORARIO Y CALENDARIO 
 

1.) El Servicio de Escuelas Infantiles establecerá un horario de funcionamiento 

ininterrumpido diario de lunes a viernes con el objetivo de conciliar, en lo 

posible, la vida familiar y laboral, en todo caso el/la niño/a no podrá estar más 

de ocho horas diarias consecutivas en el centro. 
 

 Los Centros tendrán el siguiente horario de funcionamiento, de lunes a viernes: 
 

 HORARIO: El horario de los centros será de 8:15 a 16 horas. Pudiendo 

ampliarse a 7:30 horas. (Las puertas se cerrarán 20 min. después de su apertura 

por la mañana y se abrirán 20 min. antes de su cierre por la tarde) 
 

 SERVICIO EDUCATIVO 

 Horario de mañana:   De 8’15 a 12´30 horas 
 

 SERVICIO DE COMEDOR. 

 Horario:    De 12´30 a 13.30 horas 
  

 El horario de los centros podrá ser modificado durante el curso, y se 

notificará con suficiente antelación. 
 

2.) El Calendario Escolar será hecho público por el Servicio, durante el primer 

trimestre del curso pudiendo, por razones que lo justifiquen, ser modificado 

con la antelación suficiente. 
 

3.) Los centros permanecerán abiertos once meses al año, de septiembre a julio, y 

los periodos vacacionales, en lo posible, se harán coincidir con el calendario 

escolar que la Consejería de Educación establece para los centros de educación 

infantil. 
 

4.) La entrada o salida de un/a niño/a fuera del horario establecido para ello 

deberá estar acordado con el/la educador/a del niño/a y autorizado por la 

dirección. 
 

5.) El incumplimiento del horario por parte del padre, madre o tutor/a será 

reflejado en un documento entregado por responsable de centro y 

cumplimentado y firmado por éstos, reflejando la hora de recogida del niño/a. 

Los retrasos reiterados no justificados serán penalizados:  

- Tres retrasos: El niño/a no asistirá al centro al día siguiente. 

- Cuatro retrasos: El niño/a no asistirá al centro tres días. 

- Más de cuatro retrasos: Dará lugar a la pérdida de la plaza. 
 

6.) Si los padres/madres o tutores legales no pueden recoger al niño/a, deberán 

comunicar al centro la persona que lo hará en su nombre. Si esta persona fuese 

menor de 18 años, tendrá que ser autorizada con su DNI. y descargo de la 
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responsabilidad del centro. En todo caso, la persona autorizada firmará el 

documento de recogida del alumno/a que le presente el tutor/a o responsable 

de centro. 
 

ARTÍCULO 12.- ASISTENCIA 
 

1.) Las plazas que sin causa justificada no se hayan cubierto a los 15 días de inicio 

del curso se considerarán vacantes. 
 

2.) La falta de asistencia al centro un mes completo o reiterada durante el curso 

escolar, sin motivos justificados, dará lugar a la baja en el mismo y a la 

inmediata cobertura de la vacante. 
 

ARTÍCULO 13.-PROCESO DE INCORPORACIÓN AL CENTRO 
 

Al inicio del curso los/as niños/as realizarán un proceso de incorporación 

escalonado al centro, para el uso total de todos los servicios, teniendo este proceso 

una duración máxima de cinco días. 
 

La planificación y temporalización de la incorporación de los/as niños/as al 

centro la realizará cada tutor y se presentará a la dirección del centro en la primera 

semana de septiembre. 
 

ARTÍCULO 14.-ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL 
 

1.) Todos los/as profesores de la plantilla de los centros serán titulares de aula y 

responsables de las aulas que forman el nivel de edad. 
 

2.) El personal titular de aula, siempre que la organización del centro lo permita, 

seguirá con su grupo de niños/as el curso siguiente, procurando la continuidad 

durante todo el proceso de escolarización en el centro. 
 

3.) Las funciones del personal de apoyo educativo se asignarán de forma rotatoria 

entre los/as educadores/as del centro. 
 

4.) Como criterio general los niños con necesidades educativas especiales se 

adscribirán con carácter prioritario al aula del profesor/a. 
 

5.) En caso de ausencia del tutor/a de aula, le sustituirá el/la educador/a de apoyo, 

si ello no fuese posible, los/as niños/as de dicha aula, se repartirán con carácter 

excepcional entre las restantes. 

 

6.) El personal operario/a, rotará en el desempeño de las distintas funciones del 

centro cada curso escolar o periodo temporal que organice el/la director/a. 
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ARTÍCULO 15.-SERVICIO DE COMEDOR 
 

 En las Escuelas Infantiles Municipales se ofrece un servicio de comedor para 

los/as niños/as consistente en 20 menús de administración rotatoria, adecuados a 

las características y necesidades de los/as niños/as de 4 meses a 3 años. 

 Los menús establecidos están organizados por edades y por estación (invierno 

y verano). 

  Estos menús están diseñados y confeccionados por la Concejalía de Sanidad y 

todos son elaborados y servidos en los propios centros. 

  En todos los centros se cumple la normativa higiénico-sanitaria que es de 

aplicación a los comedores colectivos escolares. 

Cuando el niño/a que asiste al centro estuviese en periodo de lactancia, las 

madres tendrán acceso al centro en el horario adecuado para la debida alimentación 

de los lactantes, habilitándose la dependencia oportuna. Las familias pueden llevar 

al centro la leche materna siguiendo el protocolo del Servicio Municipal de Salud. 

A las familias se les facilitarán los menús para completar la alimentación en casa. 

No se administrará a los niños/as ningún alimento que no haya sido elaborado o 

adquirido por el centro. 
 

ARTÍCULO 16.- MEDIDAS SANITARIAS 
 

1.) MEDIDAS SANITARIAS PARA LA ADMISIÓN DE NIÑOS/AS A UN 

CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 
 

Con el fin de que los/as niños/as no estén en contacto con ninguna enfermedad 

transmisible en el momento de la admisión y disminuir razonablemente el riesgo 

de contagio en los Centros, habrá de exigirse a los tutores el cumplimiento de las 

siguientes normas de actuación: 
 

2.) NO ACEPTAR LA ENTRADA DE NINGÚN /A NIÑO/A QUE PRESENTE: 
 

 * Mala higiene. 

 * Fiebre superior a 37'5º C  

 * Diarrea líquida o sangre o vómitos. 

 * Estomatitis (infecciones, úlceras diseminadas por la boca). 

 * Erupciones u otras alteraciones de la piel (excepto si vienen con un informe del     

pediatra con el diagnóstico y la indicación de que no son  contagiosas). 

 * Conjuntivitis purulenta (legañas con pus en los ojos) sin tratamiento. 

 * Mugüet (mal blanco en la boca) sin tratamiento. 

 * Parásitos intestinales (lombrices) sin tratamiento. 
 

3.) LOS PERIODOS DE NO ASISTENCIA A LA ESCUELA EN CASO DE LAS 

SIGUIENTES ENFERMEDADES SON: 
 

 * ESCARLATINA: Durante 48 horas tras haber comenzado el tratamiento con 

antibiótico.  

 * PAROTIDITIS (Paperas): Hasta 9 días después del inicio de la enfermedad. 

  * HEPATITIS B y C: No exclusión. 
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 * HEPATITIS A: Hasta 7 días después del inicio de los síntomas. 

 *VIH (SIDA): No exclusión. 

 * PEDICULOSIS (Piojos): Hasta iniciar tratamiento con la desaparición total de 

los parásitos y las larvas. 

 * POLIOMIELITIS: Durante 6 semanas tras la infección. 

 * RUBÉOLA: 4 días después del inicio de la erupción. 

 * TOS FERINA: Durante 2 semanas después del inicio de la tos o hasta 5 días 

después de empezar con el tratamiento antibiótico eficaz. 

 * TUBERCULOSIS: Hasta 2 semanas después de inicio del tratamiento. 

 * VARICELA (Payuelas): Hasta que todas las lesiones estén en fase de costra. 

 * SARAMPIÓN: Hasta 4 días después del inicio de la erupción. 

 * MENINGITIS o SEPSIS: Hasta la recuperación total. 

 * ESCABIOSIS (Sarna): A las 24 horas una vez aplicado el tratamiento tópico 

recomendado. 
 

4.) DURANTE LA PERSISTENCIA PROLONGADA DE SÍNTOMAS: 
 

 El Centro puede exigir que la familia aporte al centro un informe del 

pediatra que atiende al niño/a, en el que conste la orientación diagnóstica y la 

garantía de no contagiosidad. En caso contrario se ha de impedir la entrada del 

niño/a al Centro. 
 

5.) ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS: 
 

 Para la administración de medicamentos a los/as niños/as siempre que 

ésta no se pueda hacer en casa, será necesario un informe del pediatra dirigido 

al Centro con las indicaciones correspondientes 
 

6.) ACCIDENTE EN EL CENTRO 

  

En caso de accidente sobrevenido en el centro, y tras las primeras 

atenciones en la propia escuela, dicha situación se pondrá en conocimiento de 

los padres/madres o tutores a la mayor brevedad posible, así como al Servicio 

para la tramitación de la asistencia sanitaria que corresponda a través del 

seguro escolar. 

 

6.) HIGIENE Y SEGURIDAD: 

 

Todos/as los/as niños/as deberán asistir al centro aseados y con ropa limpia y 

adecuada a la edad que facilite su aseo y movilidad. 

 

Igualmente se facilitará al centro una muda de ropa completa para su uso si 

fuese necesario, y los pañales y toallitas desechables para el aseo diario. 
 

       El niño/a no podrá portar al centro objetos que supongan un peligro para     

    él/ella para sus compañeros/as (pulseras, aros, objetos pequeños, etc.). 
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ARTÍCULO 17.- ADMISIÓN DE NIÑOS/AS 
 

1.) CONVOCATORIA. 

 

A) Cada curso escolar la Junta de Gobierno aprobará la Normativa que tiene 

como objeto regular el procedimiento de Admisión de niños y niñas en los 

Centros dependientes del Servicio de Escuelas Infantiles del Excmo. 

Ayuntamiento de Murcia.  
 

B) La Dirección del todos los Centros de Educación Infantil adoptará las 

medidas necesarias para hacer público el contenido de la Normativa. 
 

C) Cada curso escolar el Servicio de Escuelas Infantiles planificará la oferta de 

plazas escolares. 
 

2.) CALENDARIO DE ADMISIONES.  

Será el aprobado en Junta de Gobierno Municipal y se publicará con antelación 

suficiente. 
 

3.) PLAZAS. 
 

Las plazas ofertadas serán para niños/as de 0 a 3 años, siendo la edad mínima 

para el ingreso de 4 meses. 

 

En el proceso de admisión en todos los Centros de Educación Infantil se 

reservará una plaza por aula para niños/as con necesidades educativas especiales. 

En caso de no haber solicitudes para dichas plazas, formarán parte de las 

vacantes a cubrir. 
 

4.) RESERVA DE PLAZA 
 

A) RESERVA PLAZAS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
 

Los familiares con niños/as matriculados/as en el curso escolar anterior en 

las Escuelas Infantiles Municipales que deseen reservar plaza para el curso 

siguiente, presentaran solicitud oficial, en sus respectivos centros y la 

documentación correspondiente. 

 

B) RESERVA NIÑOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
 

La renovación de plaza de los/as niños/as admitidos a través del Plan de 

Integración, vendrá condicionada por las orientaciones y evaluaciones de los 

Equipos de Atención Temprana, y recursos del Centro. 
 

Finalizado el plazo para la formalización de la reserva de plaza, si ésta no 

se hubiese realizado, dicha plaza se considera vacante y pasa a la oferta 

general para el siguiente curso. 
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5.) SOLICITUDES DE PLAZA  
 

Las familias interesadas en matricular a sus hijos/as en los Centros de 

Educación Infantil Municipales, deberán presentar instancia en el modelo 

oficial en los Centros del Ayuntamiento. Las familias indicarán como 

máximo cinco Centros que le interesen, marcándolos por orden de prioridad. 

La solicitud deberá entregarse en el primero de los Centros solicitados o en la 

Administración del Servicio junto con la documentación correspondiente o 

en la Sede electrónica del Ayuntamiento. 

 

6.) ADMISIÓN DE NIÑOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES. 
 

 A) La admisión para la escolarización de alumnos/as con Necesidades 

Educativas Especiales en las Escuelas Infantiles Municipales dependerá de la 

adecuación de los recursos existentes en los centros (personal, espacios, etc.) y de 

las características concretas del niño/a propuesto, que previo informe de los 

Equipos de Atención Temprana ocupará una o dos plazas (la suya y una más, 

dependiendo del grado de afectación) en la unidad que le corresponda. 
 

 B) El Organismo que venga realizando el apoyo especializado del niño/a 

propuesto, será responsable de su tratamiento específico y seguimiento. 
 

ARTÍCULO 18.- LISTAS DE ESPERA 
 

1.) Las listas de espera para ocupar posibles vacantes las conformarán a partir del 1 

de octubre: las solicitudes no admitidas, las de fuera de plazo si las hubiere y las 

nuevas que se presenten durante el curso; ocupando cada una de ellas el orden 

que les corresponda una vez aplicados los baremos de admisión. 
 

2.) Las vacantes que se produzcan se les notificarán a quienes figuren en primer 

lugar en las listas de espera, informándoles que habrán de realizar la 

correspondiente matrícula en el plazo de tres días hábiles siguientes a aquel en 

que se les haya comunicado la vacante.  
 

En caso de no hacerse efectiva la correspondiente matrícula, la vacante se 

ofertará al siguiente en la lista de no admitidos por el mismo procedimiento. 
 

3.) Es responsabilidad del solicitante comunicar cualquier variación en los datos de 

localización (teléfonos/dirección) que se aportaron en su día con la solicitud de 

plaza. 
 

4.) En el momento de la admisión de la lista de espera, deberá acreditarse la 

puntuación obtenida en el baremo de admisión, su no acreditación supondrá la 

pérdida de la puntuación correspondiente. 
 

5.) Las vacantes que se produzcan entre los/as niños/as con necesidades educativas 

especiales, se cubrirán por la lista de espera de niños/as con estas características, 
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si los/as hubiera. 

 

ARTÍCULO 19.-BAJAS 

 

 Causas de baja en las Escuelas Infantiles Municipales: 

 

1.) Haber cumplido la edad para pasar al siguiente ciclo educativo. 
 

2.) Renuncia voluntaria que se presentará por escrito con una antelación mínima de 

siete días antes del mes que tenga que surtir efecto. 
 

3.) Falta de asistencia durante un mes completo o reiterada durante el curso sin 

motivo justificado. 
 

4.) Impago de un mes de la cuota correspondiente por la prestación del servicio. 
 

ARTÍCULO 20.-PRECIO PÚBLICO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

ESCUELA INFANTIL 
 

1.) El precio por la prestación del servicio de escuela infantil en los centros 

municipales estará sujeto a la aprobación de las correspondientes tarifas. 

 

2.) El precio público por el servicio educativo y de comedor se devengan desde el 

momento de la inscripción del alumno/a, liquidándose por meses anticipados y 

dentro de los cinco primeros días naturales de cada mes, sin que sea necesaria la 

notificación de dicha liquidación a los obligados al pago. 
 

3.) Se considerará para tal fin la situación económico-familiar en el periodo de 

solicitud o reserva de plaza. No modificándose a lo largo del curso. 
 

4.) En el caso de optar por la no presentación de la documentación requerida para el 

establecimiento de la cuota por la prestación de servicios, se considera que es de 

aplicación la CUOTA MÁXIMA del baremo establecido en la Normativa del 

Precio Público por prestación de servicios vigente. 

 

TITULO III: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y 

PARTICIPACIÓN 
 

CAPÍTULO I: DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 

ARTÍCULO 21.-ÓRGANOS UNIPERSONALES: EL/LA DIRECTOR/A 

 

1.- El órgano de gobierno unipersonal en el centro es el Director/a. 
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2.- El mandato del Director/a será de tres años, contados a partir de su 

nombramiento, prorrogables por periodos de igual duración por la autoridad 

que los nombra. 

 

3.- El Director/a será nombrado por la Junta de Gobierno a propuesta del/la 

Concejal/a-delegado/a que tenga atribuidas las competencias en Escuelas 

Infantiles. 

 

4.- Los/as candidatos/as al cargo de Director/a deberán ser profesores/as o 

educadores/as con, al menos dos años de docencia acumulada. 
 

5.-Será competencia del Director/a: 
 

 a) Ostentar oficialmente la representación, del centro. 

 

 b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes. 
 

 c) Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades del centro, de acuerdo 

con las disposiciones vigentes, siendo responsable del funcionamiento del 

mismo. 
 

 d) Convocar y presidir los actos y reuniones de todos los órganos colegiados 

del centro. 
 

 e) Proponer los gastos necesarios de acuerdo con el presupuesto del centro. 
 

 f) Ejecutar los acuerdos de los órganos colegiados en el ámbito su 

competencia. 
 

 g) Dirigir y coordinar las actividades psicopedagógicas del centro. 
 

 h) Coordina la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar, 

procurando los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus respectivas 

atribuciones. 
 

 i) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. 
 

 j) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su 

entorno, en especial, los organismos públicos que llevan a cabo tareas de 

responsabilidad educativa. 
 

 k) Elevar una memoria anual al Servicio de Escuelas Infantiles, sobre las 

actividades y situación general del centro. 
 

 l) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Gobierno, el/la Concejal/a-

delegado/a que tenga atribuidas las competencias en Escuelas Infantiles o el /la 

Jefe de Servicio de Escuelas Infantiles en el ámbito de sus competencias. 
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6.- El/la Director/a del centro cesará en sus funciones al término de su mandato, o 

al producirse alguna de las causas siguientes: 
 

 a) Renuncia aceptada por la Junta de Gobierno. 

     b) Revocación por la autoridad que lo nombra, a propuesta razonada del /la 

Concejal/a-delegado/a que tenga atribuidas las competencias en Escuelas 

Infantiles. 

 Si el Director/a cesara antes del término de su mandato por cualquiera de las 

causas enumeradas anteriormente, se estará a lo dispuesto en el artículo 9, sin 

perjuicio de que se proceda al nombramiento por la Junta de Gobierno de una 

nueva dirección. 
 

7.- En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hará cargo de las 

funciones el profesor/a o educador/a previamente designado para ello por parte 

del/la Director/a o por el/la Jefe de Servicio de Escuelas Infantiles. 
 

ARTÍCULO 22.-ÓRGANOS COLEGIADOS: EL CONSEJO ESCOLAR 
 

1.) El Consejo Escolar de cada centro es el órgano propio de participación en el 

mismo de los diferentes miembros de la comunidad escolar.  
 

2.) El Consejo Escolar estará formado por: 
 

PRIMERO: El Consejo Escolar de los Centros de siete o más unidades, estará 

compuesto por:  
 

a) El/la Director/a del Centro, que será su presidente. 

b) Tres representantes de los trabajadores/as del centro; dos en 

representación del personal docente, y uno del no docente. 

c) Tres representantes de los padres y madres. 

d) El/la Jefe/a de Servicio de Escuelas Infantiles o persona en quien 

delegue. 

e) Un/a representante de la Junta Vecinal o Distrito donde esté ubicado el 

centro. 

 

SEGUNDO: En los Centros de menos de siete unidades, el Consejo Escolar 

estará compuesto por: 

 

a) El Director/a del Centro, que será su presidente. 

b) Dos representantes de los trabajadores/as del centro; uno en 

representación del personal docente, y uno del no docente. 

c) Dos representantes de los padres y madres. 

d) El/la Jefe/a de Servicio de Escuelas Infantiles o persona en quien 

delegue. 

e) Un representante de la Junta Vecinal o Distrito donde esté ubicado el 

centro. 
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CAPITULO II: DE LA ELECCIÓN 
 

ARTÍCULO 23.-PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN 

 

1.) El Director/a del centro organizará los procesos de elección de los miembros 

del Consejo Escolar concretando el calendario electoral de acuerdo con la 

Normativa que en su momento establezca el/la Concejal/a Delegado/a que 

tenga atribuidas las competencias de Escuelas Infantiles. 
 

2.) Son electores y elegibles todos los miembros de la comunidad escolar, pero 

solo podrán ser elegidos por el sector correspondiente. 
 

3.) La Dirección del Centro organizará con las debidas garantías de publicidad e 

igualdad el sorteo de los componentes titulares y suplentes de las mesas 

electorales a cuyo fin deberá tener elaborados los censos electorales. 

Adoptando igualmente todas las medidas preparatorias necesarias para facilitar 

el proceso electoral. 
 

4.) Constituidas las mesas electorales, estás procederán: 

a) Concretar las fechas en las que ha de producirse las votaciones. Entre la 

fecha de constitución de la mesa electoral y el día de las votaciones deberá 

transcurrir como mínimo diez días. 

Entre el día de la publicación de los/as candidatos/as y la fecha de las 

votaciones deberán transcurrir al menos cuarenta y ocho horas. 

b) Aprobar los censos electorales, previamente presentados por la Dirección 

del Centro. 
 

ARTÍCULO 24.-LA ELECCIÓN DE LOS/AS TRABAJADORES/AS: 
 

1.) Los representantes de los/las trabajadores/as serán elegidos por éstos/as entre 

el personal de la plantilla del centro, mediante sufragio universal, libre, directo 

y secreto. 
 

2.) A los efectos la mesa electoral fijará el día de las elecciones y proclamación de 

candidatos/as. Dicha mesa estará integrada por el/la Director/a, y el/la 

representante del colectivo del personal docente, y el/la representante del 

colectivo del personal no docente, el de menor edad actuará como secretario/a 
 

3.) El quórum necesario será de la mitad más uno de los componentes de cada 

colectivo de trabajadores/as. Si no existiera quórum se efectuará nueva 

convocatoria del colectivo correspondiente veinticuatro horas después de la 

primera convocatoria, siendo preceptivo el quórum señalado. 

 

4.) Cada trabajador/a hará constar en su papeleta un máximo de nombres igual al 

número de representantes a elegir, si en esta votación no hubiera resultado 

elegido, el número de representantes que correspondan, se procederá a realizar 

en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzarlo 
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ARTÍCULO 25.-REPRESENTANTE DE LOS PADRES Y MADRES 

 

1.) La representación de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderá 

a los representantes legales de los alumnos/as; sea cual fuere el número de 

hijos/as que asistan al centro. El derecho a elegir y a ser elegido/a corresponde 

al padre y a la madre, o, en su caso a los tutores legales. En el caso de que la 

patria potestad de los hijos/as se encuentre conferida a uno solo de los 

progenitores, las condiciones de elector/a y elegible le corresponderá 

exclusivamente a él o ella. 
 

2.) Serán electores y elegibles todos/as los/as padres y madres o tutores legales de 

los alumnos/as que estén matriculados/as en el centro y que, por tanto, deberán 

figurar en el censo, la elección se producirá entre los candidatos/as 

admitidos/as por la mesa electoral. 
 

3.) La mesa estará integrada por el director/a del Centro, que actuará de 

presidente, y dos padres, madres o tutores legales designados por sorteo, 

actuando de secretario/a el de menor edad. La mesa deberá realizar el 

nombramiento de suplentes, designados también por sorteo. 
 

4.) La mesa electoral será la encargada de: presidir la votación, conservar el 

orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio 
 

5.) El voto será directo y secreto. Cada elector hará constar en su papeleta un 

máximo dos nombres, debiendo acreditar su personalidad mediante la 

presentación del documento nacional de identidad. 

 

ARTÍCULO 26.-TERMINACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
 

1.) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votación, se 

procederá por la mesa al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los 

mismos, que será público, se extenderá un acta, que firmarán todos/as los/as 

componentes de la mesa, en la que se hará constar los representantes elegidos 

por el mayor número de votos y la proclamación de los mismos, remitiendo 

copia al Servicio de Escuelas Infantiles. 
 

2.) Cuando se produzca empate en las votaciones, la elección se dirimirá por 

sorteo. 
 

3.) En previsión de sustituciones futuras de los candidatos/as proclamados/as y en 

lo que dispone se hará constar en el acta los nombres de todos los/as que 

hubiesen obtenido votos y el número de éstos que a cada uno de aquellos 

hubiese correspondido. 

 

ARTÍCULO 27.-CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO 

Y ATRIBUCIONES 
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1.) En el plazo de diez días, a contar desde la fecha de proclamación de los 

candidatos/as, el director/a convocará a los distintos miembros para la sesión 

de constitución del consejo escolar. 

 

2.) Si alguno de los sectores de la comunidad escolar del centro no eligiera sus 

representantes en el consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, 

este hecho no invalidará la constitución del consejo escolar. A tales efectos, 

el/la Concejal/a-delegado/a que tenga atribuidas las competencias en Escuelas 

Infantiles tomará las medidas oportunas para la constitución de este órgano 

colegiado. 
 

3.) Las reuniones del consejo escolar del centro se celebrarán en el día y con el 

horario que garanticen la asistencia de todos los sectores representados en el 

mismo. 
 

4.) Los miembros electos del consejo escolar del centro, se renovarán cada dos 

años. Aquellos/as consejeros/as que en el transcurso de este tiempo dejaran de 

tener los requisitos necesarios para pertenecer al consejo, serán sustituidos por 

los/as siguientes candidatos/as que no pudieron ser elegidos/as por no ser 

suficiente el número de votos obtenidos. Igual procedimiento se seguirá para 

cubrir las vacantes que se produzcan por cualquier otra circunstancia. En caso 

de no existir representantes se procederá a la elección por el procedimiento 

previsto. 

 

5.) El consejo escolar del centro tendrá las siguientes atribuciones: ver 

 

a) Supervisar la admisión de alumnos/as, con sujeción estricta a lo establecido 

en las normas que emanen de la Junta de Gobierno. 
 

b) Conocer la programación general del centro que, con carácter anual, se 

elabore. 
 

c) Colaborar en la elaboración de las directrices para la programación y 

desarrollo de las actividades escolares complementarías. 
 

d) Establecer las relaciones de colaboración con otros centros, con fines 

culturales y educativos. 
 

e) Informar sobre la renovación de las instalaciones y equipo escolar, así como 

vigilar su conservación. 
 

f) Supervisar la actividad general del centro. 
 

g) Informar la memoria anual sobre las actividades y situación general del 

centro. 
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h) Establecer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en 

especial con los organismos públicos que llevan a cabo tareas de 

responsabilidad en materia educativa. 
 

i) Supervisar los aspectos educativos, higiénicos, de salud y dietéticos. 
 

6.) El Consejo Escolar del centro se reunirá en sesiones ordinarias o 

extraordinarias. Las ordinarias se llevarán a cabo una vez al trimestre, las 

extraordinarias serán convocadas por el/la presidente/a o cuando lo solicite, al 

menos, la mayoría de sus miembros. En todo caso, será preceptiva una reunión 

a principio de curso y otra al final del mismo. De todas las reuniones del 

consejo escolar se recogerá el acta correspondiente. 

 

CAPITULO III: ASOCIACIONES DE MADRES/PADRES. 
 

ARTÍCULO 28.-La asociación de madres/padres es la organización reconocida 

dentro del proceso educativo que garantizando la libertad de asociación colabora y 

participa en la tarea educativa del centro. 

 

ARTÍCULO 29.-La asociación de madres/padres legalmente constituida, recibirá de 

la Dirección del centro la información necesaria referida a la gestión del centro y 

recibirá de ésta sugerencias y peticiones. 

 

ARTÍCULO 30.-La asociación de madres/padres podrá utilizar los locales de la 

Escuela Infantil para la realización de actividades que le son propias, a cuyo efecto 

la Dirección del centro facilitará la integración de los mismos teniendo en cuenta el 

normal funcionamiento del centro. 

 

ARTÍCULO 31.- A los efectos de la utilización de los locales, será necesario la 

previa comunicación a la Dirección con una antelación mínima de cuarenta y ocho 

horas. 

 

ARTÍCULO 32.- La asociación no podrá desarrollar en los centros actividades 

distintas a las previstas legalmente, siendo en todos los casos informado el Consejo 

Escolar. 

 

TITULO IV: DERECHOS Y DEBERES 
 

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES 
 

ARTÍCULO 33.-: DERECHOS: 

 

1.- A que sus hijos/as reciban la atención y educación más completa que el centro 

pueda proporcionarles para su desarrollo integral. 

2.- A recibir periódicamente información del grado de aprendizaje y del desarrollo 

de su hijo/a en el Centro. 
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3.- A ser oídos por el personal del Centro, a expresar las reclamaciones o 

sugerencias que crean oportunas formular y obtener las respuestas sobre las 

mismas. 

4.- A participar en el funcionamiento y organización del Centro, dentro de los 

cauces establecidos en el punto de los Órganos de Gobierno. 

5.- A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que 

afecten a la atención y la formación de sus hijos/as. 

6.- A conocer las funciones de los/as educadores/as y del personal del centro, así 

como cada una de las dependencias del mismo. 

7.- A conocer los documentos que constan como medios de trabajo en el Centro, 

como son: la Programación, Memoria Anual de Actividades, la Propuesta 

Pedagógica y el Reglamento de Régimen Interior entre otros. 
 

ARTÍCULO 34.-DEBERES: 
 

1.- Pagar mensualmente la cuota que la Ordenanza Fiscal Municipal prevea para 

cada año escolar. 

2.- Informar si el/la menor ha contraído cualquier tipo de enfermedad infecto-

contagiosa que pueda repercutir en la salud del resto de menores. 

3.- Poner en conocimiento del responsable del servicio las anomalías e 

irregularidades que observen en el desarrollo del servicio. 

4.- Cumplir rigurosamente el horario establecido en el Centro, salvo que existan 

causas justificadas. 

5.- Conocer el Reglamento de Régimen Interior y observar las normas contenidas 

en el mismo. 

6.- No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razones de 

nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, así 

como por discapacidades psíquicas, físicas o sensoriales. 

7.- Llevar a su hijos /as debidamente aseados. 

8.- Atender a las citaciones efectuadas por parte del Centro. 

 

ARTÍCULO 35.-CONDUCTAS DE LOS USUARIOS/AS CONTRARIAS A LAS 

NORMAS DE LOS CENTROS 
 

 Serán calificadas como leves, graves y muy graves. 
 

1) Son faltas leves: 

a. Faltas injustificadas de puntualidad. 

b. Faltas injustificadas de asistencia del alumno/a 

c. El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro y de 

sus materiales. 

d. Falta de respeto al personal del centro u otros/as usuarios/as del mismo 

que sin ser graves demanden una corrección. 

e. Perturbar las actividades del centro. 

 

2) Son faltas graves: 

a. La comisión de tres faltas leves. 
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b. Alterar las normas de convivencia de forma habitual. 

c. Entorpecimiento intencionado y reiterativo de las actividades del centro. 

 

3) Son faltas muy graves: 

a. La reiteración de faltas graves desde la tercera cometida. 

b. La agresión física o maltrato a usuarios/as o personal del centro. 

c. Ocasionar daños graves a los bienes del centro. 

 

ARTÍCULO 36.-RÉGIMEN DE SANCIONES 

 

- Por falta leve: 

Amonestación individual por escrito 

   

- Por falta grave: 

Suspensión de la condición de usuario/a por un tiempo no inferior a tres 

meses. 

 

- Por falta muy grave: 

Pérdida definitiva de la condición de usuario/a. 

 

ARTÍCULO 37.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 

 

1.) Este procedimiento será aplicado para las faltas graves y muy graves. 

 

2.) Se abrirá previamente un expediente sancionador el cual será instruido por la 

dirección del centro donde se recoja toda la información necesaria. 

 

3.) La instrucción del expediente deberá hacerse en un plazo no superior a diez 

días, desde que se tuvo conocimiento de los hechos. 

 

4.) Instruido el expediente se dará audiencia al interesado/a, comunicándole las 

conductas que se le imputan y las medidas que se proponen de corrección al 

Consejo Escolar. El plazo de instrucción del expediente no excederá de 7 días. 

 

5.) El inicio del expediente se comunicará al Jefe/a de Servicio de Escuelas 

Infantiles, hasta su resolución que será ratificada por este para alcanzar su 

firmeza. 

 

6.) La resolución del procedimiento deberá producirse en el plazo máximo de un 

mes desde la fecha de iniciación del mismo. Contra la resolución del Consejo 

Escolar podrá interponerse recurso ordinario ante el/la Concejal/a Delegado/a. 
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CAPITULO II DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL 
 

 Este capítulo viene especificado en el Título III del Real Decreto Legislativo 

5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público donde se recogen los derechos y deberes de 

los empleados públicos, así como el código de conducta de los mismos. 

 

TITULO V: REFORMA DEL REGLAMENTO 
 

ARTÍCULO 40.-El presente reglamento puede ser modificado, cuando así lo 

requiera la legislación vigente o lo decida la Junta de Gobierno Municipal. 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

PRIMERA: El presente reglamento afecta a todo el personal de la comunidad 

educativa de las Escuelas Infantiles Municipales del Ayuntamiento de Murcia. 
 

SEGUNDA: El reglamento estará a disposición de toda la comunidad educativa para 

su consulta en los centros y en la página web www.escuelasinfantilesmucia.es 

 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 

El presente reglamento de régimen interior entrará en vigor una vez aprobado 

por la Junta de Gobierno. 

 

 

APROBADO POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 5 DE 

MAYO DE 2023. 
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